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De'mens als fundament van
ons vak

Afgelopen jaar werd ik uitgeroepen tot Green-

keeper of the Year 2025. Een titel die ik met
trots draag, maar vooral zie als erkenning voor
iets dat verder gaat dan één persoon of één
baan. Want hoe individueel zo'n prijs ook lijkt,
in ons vak draait het uiteindelijk nooit om de
greenkeeper alleen. Het draait om de mensen,

altijd.

Auteur: Christian Nueboer

De golfbaan van vandaag is volop in ontwik-
keling. Techniek en innovatie volgen elkaar in
hoog tempo op. Autonome maaiers, datage-
stuurd onderhoud, strengere milieueisen en
een groeiende focus op duurzaamheid bepalen
steeds vaker onze dagelijkse praktijk. Dat is een
goede zaak. Ons vak professionaliseert, wordt
zichtbaarder en toekomstbestendiger. Maar
juist in die vooruitgang schuilt ook een risico:

dat we de menselijke kant uit het oog verliezen.

Ik ben ervan overtuigd dat ik deze titel niet
heb gewonnen omdat ik alles technisch beter

doe dan de rest. Er zijn genoeg collega’s met
minstens zoveel vakkennis en ervaring. Wat
voor mij altijd centraal staat, zijn normen en
waarden, omgangsvormen en respect voor
elkaar. Hoe we samenwerken, hoe we com-
municeren en hoe we elkaar behandelen op de
werkvloer, bepaalt in grote mate de kwaliteit
van ons werk.

Greenkeeping is teamwerk. We werken vroeg,
vaak onder hoge druk en in wisselende omstan-
digheden. Verwachtingen van golfers, clubs

en besturen zijn hoog, terwijl middelen en tijd
soms beperkt zijn. Juist dan is het cruciaal dat
je op elkaar kunt bouwen. Een team waarin
mensen zich veilig voelen om hun mening te
geven, fouten mogen maken en zich gehoord
voelen. Niet omdat het moet, maar omdat men
het wil. Behandel een ander zoals je zelf ook
graag behandeld zou willen worden.

Respect zit voor mij niet in grote woorden,
maar in de dagelijkse keuzes. Luisteren naar je
collega’s, oog hebben voor privéomstandig-
heden, duidelijk en eerlijk communiceren en
waardering uitspreken wanneer dat verdiend
is. En vergeet niet de jonge generatie: stagiairs,

leerlingen en zij-instromers. Zij leren niet alleen
door wat wij zeggen, maar vooral door wat wij
laten zien. En als wij respectvol samenwerken,
nemen zij dat vanzelf over.

De greenkeeper van nu en van de toekomst is
meer dan uitvoerder of specialist. Het is iemand
die verbindt. Die begrijpt dat technologie
ondersteunend is, maar dat de menselijkheid
onmisbaar blijft. Machines kunnen perfect
maaien, maar ze bouwen geen team. Software
kan plannen, maar geen vertrouwen creéren.
Als sector staan we voor uitdagingen, maar
ook voor kansen. Door te blijven investeren in
kennis, duurzaamheid en innovatie, én tegelij-
kertijd de mens centraal te stellen, versterken
we ons vak van binnenuit. Want een goede
golfbaan begint niet bij de machine, maar bij
de mensen die er elke dag met passie werken.
Misschien is dat nog wel de belangrijkste les
voor mij, die deze titel symboliseert. Dat is er
eentje die ik graag samen met collega-green-
keepers blijf uitdragen.
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