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‘Wij blijven een betrouwbare partner voor onze klanten’

Sinds begin dit jaar bestaat de VGR Groep niet meer. De groep is opgesplitst in afzonderlijke bv’s. Twee van de drie onderdelen, VGR Equipment en  

VGR Dienstverlening, blijven nauw samenwerken. De nieuwe directeuren van deze onderdelen zijn respectievelijk Ruud de Deugd en Chris van  

Aalsburg. Voor de klanten verandert er eigenlijk niks. ‘Wij blijven de kwaliteit bieden die ze gewend zijn van VGR.’

Auteur: Wijnand Meijboom

Ruud de Deugd en
Chris van Aalsburg:



89www.fieldmanager.nl - 1/2025

De Deugd en Van Aalsburg hebben jarenlange 
ervaring binnen de VGR Groep. Ze maakten al 
deel uit van het oude managementteam en 
kennen elkaar goed. Voormalig directeur Arwin 
Verschoor maakte eind vorig jaar bekend dat 
hij zijn bedrijf ging overdragen. De Deugd was 
al bedrijfsleider van VGR Equipment en is nu 
eindverantwoordelijk voor de hele bedrijfs-
voering. Voor Van Aalsburg sluit het werk bij 
VGR Dienstverlening naadloos aan op de werk-
zaamheden die hij sinds vier jaar verricht met 
zijn eigen bedrijf AVC Gras en Beregening$G. 
Daarvóór werkte hij tien jaar bij VGR. De derde 
tak, de composteerinrichting, is overgenomen 
door het bedrijf Den Ouden en heeft na de 
overdracht niks meer met de twee andere bv’s 
te maken.

Synergie
De Deugd: ‘De synergie blijft. Chris gebruikt 
de machines die wij ontwikkelen en geeft 
ons feedback. Hij is onze sparringpartner. Het 
voordeel van deze samenwerking is dat elke 
doorontwikkeling van de huidige beluchtings-
machine, de TopChanger XP, altijd uitvoerig 
wordt getest voordat we aanpassingen op de 
markt brengen.’ Van Aalsburg: ‘Op die manier 
ontdekken wij alle eventuele kinderziektes in 
de praktijk. Dat is een sterk punt van ons.’

Nu hij zelf directeur is, wil De Deugd vooral op 
dezelfde voet doorgaan met het leveren van 
bodemverbeterende machines, toegespitst 
op golfbanen en sportvelden. ‘Wij blijven een 
betrouwbare partner voor onze klanten. Ik blijf 
de oude missie en strategie van VGR uitdragen. 
Dit houdt in dat ik ervan overtuigd ben dat 
degene die de bodem beheerst, de speler van 
de toekomst is.’ Het bedrijfsmotto luidt niet 
voor niks: ‘De bodem is de basis’. De Deugd 
gaat zich vooral toeleggen op de verdere door-
ontwikkeling van de bekende TopChanger XP. 
‘Ik wil nog meer machines ontwikkelen die wer-
ken op basis van onze waterschakeltechniek’, 
zegt hij, vooruitkijkend.

Watermanagement
Van Aalsburg heeft zich binnen de VGR Groep 
ontwikkeld. Als tiener begon hij als zaterdag-
hulp; na tien jaar maakte hij deel uit van het 
managementteam. ‘Ik heb veel buiten gewerkt 
op golfbanen en sportvelden. Uiteindelijk 
combineerde ik bodemverbetering met andere 
zaken, zoals planning, werkvoorbereiding en 
calculatie van de uit te voeren diensten. Die 
combinatie was uitdagend; ik heb daar toen 
veel van geleerd.’ Een van de belangrijkste les-
sen was het belang van watermanagement 
voor de bodem. Na tien jaar VGR koos Van 
Aalsburg zijn eigen pad en richtte zijn eigen 
bedrijf op, AVC, dat gespecialiseerd was in de 
combinatie van gras en beregening. ‘Ik bleef 
ook toen nog samenwerken met VGR.’ Nu 
heeft hij VGR Dienstverlening overgenomen. 
‘Vanwege de grote bekendheid in de markt 
blijft de oude naam nog wel een paar jaar 
bestaan, maar daarna zal ik alle dienstverlening 
onder de naam van mijn eigen bedrijf gaan ver-
richten.’

Vertrouwen
De twee nieuwe directeuren opereren vanuit 
hetzelfde pand in Almkerk. De lijntjes zijn dus 
kort; dat is goed om optimaal samen te werken. 
‘Wij zitten tegenover elkaar. Zo kunnen we alle 
zakelijke kansen en mogelijkheden snel op tafel 
leggen en met elkaar bespreken. We kennen 
elkaar natuurlijk al heel lang; daardoor is er veel 
vertrouwen en onderlinge steun.’

‘De bodem is
de basis’
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